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 F O R M A T IO N  0 6  

Renforcer son leadership 

PUBLIC 
Entre 5 et 10 participants 

 PRÉREQUIS 
Aucun 

 MODALITÉS 
2 jours sur site 

 TARIF 
Devis sur demande 
TVA non applicable 

Entre gestion du quotidien, exigences de performance et attentes croissantes des équipes, nombreux sont les managers qui 
peinent à incarner une posture qui fédère durablement. Comment engager, fidéliser, autour d'une vision commune, avoir un réel 
impact sur la cohésion, la performance individuelle et collective ? Cette formation vise à renforcer une compétence indispensable 
au management d'aujourd'hui : le leadership. Ces deux journées apportent des clés concrètes pour mieux se connaître en tant 
que manager et ajuster sa posture selon les situations et les collaborateurs. 

 

Objectifs pédagogiques 

▪  Identifier les caractéristiques du leadership et clarifier son positionnement de manager-leader 

▪  Mobiliser les ressorts d'une posture convaincante 

▪  Adapter son style de leadership au contexte et à la maturité de son équipe 

▪  Savoir gérer les situations managériales difficiles 

 

Méthodologie 

▪  Questionnaire de positionnement en amont 

▪  Pédagogie participative (mises en situation, exercices, études de cas), alternance avec des éclairages théoriques 

 

Déroulé 

Jour 1 
Définition et caractéristiques du leadership 
Distinguer posture et positionnement 
Qualités nécessaires à un leadership inspirant 
Repérer ses freins et ses ressources : autoévaluation 
Leadership situationnel : adapter son style de leadership à la 
maturité des équipes et au contexte 

 Jour 2 
Acquérir les compétences d'une communication convaincante 
Gestion des situations difficiles : conflit, résistance au 
changement, désengagement, feedback délicat 
Élaborer son plan d'action personnalisé 

⇒  Un coaching individuel est possible dans le prolongement de la formation, pour un accompagnement sur mesure adapté à 
votre contexte professionnel. Modalités et devis sur demande. 

 
 

Validation — Exercices, ateliers, mises en situation, études de cas et feedbacks réguliers des acquis. Bilan à chaud, questionnaire 
d'évaluation, livret pédagogique et attestation de formation. 

Délai d'accès — Réponse sous 48h. Mise en place possible dans le mois suivant la demande, sauf cas particulier. 

Accessibilité / Handicap — Formations ouvertes à tous, locaux accessibles PMR ; orientation possible vers l'Agefiph. 
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