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 F O R M A T IO N  0 1  

Ateliers de pratique managériale 

PUBLIC 
5 à 10 participants 

 PRÉREQUIS 
Aucun prérequis 

 MODALITÉS 
Rencontres mensuelles sur 
site, réparties sur un semestre 
ou une année 

 TARIF 
Devis sur demande 
TVA non applicable 

Ces ateliers, animés dans un cadre confidentiel, sont à destination de managers de même niveau hiérarchique (managers de 
proximité / managers intermédiaires / responsables de service), qui souhaitent renforcer durablement leurs compétences. Ces 
temps réguliers misent sur l'apprentissage entre pairs, par un aller-retour entre réflexion et mise en pratique sur le terrain. Ils 
répondent au besoin de se retrouver entre managers et de répondre très concrètement à des problématiques managériales du 
quotidien : communication, posture, gestion des conflits, temps d'évaluation, recadrage, désengagement d'un collaborateur etc. 

 

Objectifs pédagogiques 

▪  Adopter une démarche réflexive et savoir interroger sa pratique du management 

▪  Appliquer une méthodologie structurée de questionnement d'analyse et de résolution de problèmes 

▪  Ajuster sa communication et sa posture de manager selon les contextes 

▪  Gagner en clarté, en confiance et en leadership 

▪  Mobiliser des pratiques collaboratives d'entraide au sein du groupe 

 

Méthodologie du co-développement 

▪  Partir des situations rencontrées, les analyser ensemble (hypothèses, perspectives, pratiques) 

▪  Dispositif souple, ajusté aux attentes 

▪  Facilitation de l'intelligence collective 

▪  Éclairages théoriques et ressources envoyées en intersession selon les thématiques abordées 

 

FORMAT 
Ateliers mensuels de 2h, répartis sur le semestre ou sur une année selon les besoins et le calendrier de l'organisation. 

 
 
 

Validation — Exercices, ateliers, mises en situation, études de cas et feedbacks réguliers des acquis. Bilan à chaud, questionnaire 
d'évaluation, attestation de formation. 

Délai d'accès — Réponse sous 48h. Mise en place possible dans le mois suivant la demande, sauf cas particulier. 

Accessibilité / Handicap — Formations ouvertes à tous, locaux accessibles PMR ; orientation possible vers l'Agefiph. 
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